TOURISMUSSCHULEN
AM WILDEN KAISER

Verhaltensvereinbarung
Die folgenden Verhaltensvereinbarungen sind als Ausdruck einer gemeinsamen
Regelung fir das Zusammenleben von Schiilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und
Lehrern sowie Eltern innerhalb der Schulpartnerschaft zu sehen.

Schiilerinnen und Schiiler

Schiler/innen sind gem. §43SchUG verpflichtet, durch ihre Mitarbeit und ihre Einordnung
in die Gemeinschaft der Klasse und der Schule an der Erfillung der Aufgabe der
osterreichischen Schule mitzuwirken und die Unterrichtsarbeit zu fordern.

Sie haben den Unterricht (dies gilt auch fiir Freigegenstidnde, unverbindliche Ubungen
sowie Schulveranstaltungen) regelmaBlig und punktlich zu besuchen, die erforderlichen
Unterrichtsmittel mitzubringen und die Schulordnung bzw. die Hausordnung einzuhalten.

Klassenraume - Schulgebaude

Alle Schiler/innen sind verpflichtet, in den Klassenrdumen Ordnung zu halten und ihre
Arbeitsplatze nach Unterrichtsende sauber zu hinterlassen. Unterrichtsfremde Gegenstande
dirfen nicht in die Klassenrdume mitgenommen werden. Dartiber hinaus sind am Ende des
Unterrichtstages die Stliihle hochzustellen; jeglicher Abfall und leere Flaschen sind zu
entfernen, die Tafelist zu I6schen und der Boden zu kehren. Schaden am Schulgebaude oder
an Einrichtungsgegenstanden sind unverziglich zu melden.

Bibliothek

Die Bibliothek ist It. Aushang gedffnet. Die Entlehnung ist gratis, nach Ablauf der Entlehnfrist
kostenpflichtig. Siehe Bibliotheksordnung!

Die Computer-Arbeitsplatze dirfen bis auf Widerruf benltzt werden (Absprache mit und
Aufsperren ausnahmslos durch Lehrpersonen. Es gelten die ,Verhaltensvereinbarungen IT*).

Terrasse

Betreten ausschlie8lich mit Hausschuhen, keinesfalls nur in Socken oder barfuf3, da
Verletzungsgefahr besteht!

Springen, Rutschen, ,Herumtollen” sowie Essen und Trinken (aul3er Wasser) sind strengstens
verboten. Die Terrasse ist ein Erholungsplatz, also entsprechende Ruhe und Ordnung

einhalten, Handys ausnahmslos auf lautlos.

Sollten disziplindre Probleme entstehen, muss die Terrasse gesperrt werden!



Bei mutwillig herbeigefiihrten Schaden im Schulgebaude werden die Verursacher
bzw. ihre Erziehungsberechtigten zum Ersatz der Kosten fiir die Behebung des
Schadens herangezogen.

Erscheinungsbild/Kleidung

Der Schulgemeinschaftsausschuss (Elternvertreter, Schilervertreter, Lehrervertreter) der
Tourismusschulen am Wilden Kaiser, St. Johann in Tirol, hat in der Sitzung vom 04.04.2017
die Einfihrung einer SCHULKLEIDUNG beschlossen.

Fur alle Klassen ist dieser Dresscode verbindlich.

Rauchen

Das Rauchen im Zugangsbereich sowie auf dem gesamten Schulareal ist per Gesetz
verboten (Novelle TNRSG v. 01.07.2018)

Alkohol und Drogen

Die Schiilerinnen und Schiiler haben in Schule und Offentlichkeit ein Verhalten zu pflegen,
das mit der Zugehorigkeit zu den Tourismusschulen Am Wilden Kaiser vereinbar ist. Die
Schilerinnen und Schiiler der héheren Klassen sollen durch ihr einsichtiges Verhalten v.a.
auch eine Vorbildwirkung haben fir die jlingeren Mitschilerinnen und Mitschdler. Sie
haben den Unterricht in nlichternem Zustand zu besuchen. Niichtern heif3t: nicht unter
Einfluss von Alkohol oder Drogen (im Sinne des Betdaubungsmittelgesetzes). Besitz und
Konsum von Alkohol und Drogen sind verboten und kénnen den sofortigen Ausschluss von
der Schule zur Folge haben. Die Vorschriften betreffend Rauchen, Alkohol und Drogen
gelten fur alle Schulveranstaltungen innerhalb und au3erhalb der Schule.

Handhabung von Absenzen

Wenn ein/e Schiler/in dem Unterricht fernbleibt, miissen die Eltern (bei minderjahrigen
Schiler/innen) bzw. der/die Eigenberechtigte bzw. das Internatspersonal spatestens bis
08:00 Uhr im Sekretariat der Schule anrufen. Ab dem dritten Tag der Absenz muss auf
Verlangen eine arztliche Bestatigung vorgelegt werden.

Abmelden vom Unterricht

Der/Die Schiuler/in hat sich bei der Lehrperson der letztbesuchten Stunde oder der
Folgestunde personlich abzumelden. Diese hat die Abmeldung (Name, Uhrzeit) im
Klassenbuch einzutragen. Dies gilt auch fir vorlibergehende Abwesenheit (z.B.
Klassensprechersitzung, Nachschularbeit etc.).

Verspatung
Bei standigem Zuspatkommen von Schiiler/innen wird ein selbststandiges Nachholen des

versaumten Unterrichtsstoffes notwendig. Die Kontrolle im Rahmen einer
Mitarbeitstberprifung auBBerhalb des reguldren Stundenplanes ist moglich.



Ansuchen um Freistellung vom Unterricht

Fir jedes Fernbleiben vom Unterricht aus anderen Griinden (Musterung, Fahrprifung,
familiare Angelegenheiten etc.) ist beim Klassenvorstand (fiir 1 Tag) oder bei der Direktion
(fir mehr als einen Tag) zeitgerecht schriftlich anzusuchen, sonst gelten die versaumten
Stunden als unentschuldigt.

Fahrstunden muissen ausnahmslos auferhalb des Unterrichts stattfinden.

Fehlen und Betragensnote

Nicht entschuldigtes Fehlen hat dartiber hinaus Auswirkungen auf die Betragensnote:

Unentschuldigte Stunden Betragensnote:

0 unentschuldigte Fehlstunden: Sehr zufriedenstellend

1 bis 5 unentschuldigte Fehlstunden: Zufriedenstellend

6 bis 15 unentschuldigte Fehlstunden: ~ Wenig zufriedenstellend
ab 16 unentschuldigten Fehlstunden: Nicht zufriedenstellend

Ab 70 Fehlstunden pro Semester konnen die Eltern/Erziehungsberechtigten verstandigt
werden und bei Bedarf wird ein padagogisches Gesprach zwischen Schiler/in,
Klassenvorstand und Direktion geflhrt.

Im Sinne des §20Abs.2 SchUG kann das langere Fernbleiben des Schiilers/der Schiilerin vom
Unterricht dazu fihren, dass eine sichere Leistungsbeurteilung nicht mdéglich ist (Nicht
beurteilt im Zeugnis). Die Lehrperson hat dann eine Feststellungspriifung durchzuftihren.

Nachweis der Entschuldigungen

Entschuldigungen mussen mit dem vorgesehenen Formular spatestens am Montag der
Folgewoche beim Klassenvorstand abgegeben werden. Ansonsten gelten die versaumten
Stunden als unentschuldigt.

Hinweis auf §845Abs.5 SchUG:

Wenn ein/e Schiler/in einer mittleren oder hoheren Schule langer als eine Woche oder fiinf
nicht zusammenhangende Schultage oder 30 Unterrichtsstunden im Unterrichtsjahr dem
Unterricht fernbleibt, ohne das Fernbleiben zur rechtfertigen, und auch auf schriftliche
Aufforderung hin eine Mitteilung binnen einer weiteren Woche nicht eintrifft, so gilt der/die
Schiiler/in als vom Schulbesuch abgemeldet. Die Wiederaufnahme ist nur mit Bewilligung
des Schulleiters zulassig, die nur dann zu erteilen ist, wenn das Fernbleiben nachtraglich
gerechtfertigt wird und die Unterlassung der Mitteilung an die Schule aus
berucksichtigungswirdigen Griinden unterblieben ist.



Umgang mit Handy

EG: Das gesamte EG, auch der Speisesaal ist eine handyfreie Zone!
1. Stock: Handyverbot auBler in der Bibliothek und auf der Terrasse, jedoch auf
lautlos!

2. Stock+ Garderobe: Handy erlaubt!

Bei Verstol3en wird das Handy im Sekretariat verwahrt, Rlickgabe im Ermessen und nach
Rucksprache mit der Direktion.

Fir den Gebrauch von Airpods/Kopfhorern gelten die Regelungen analog zur
Handybenutzung.

Handys im Unterricht:

Handys sind auf lautlos zu stellen und auf Wunsch der Lehrer/in abzugeben bzw. in der
Schultasche zu verwahren.

Ausnahme: Gebrauch (z.B. Internet-Recherche u.A.) auf Wunsch der Lehrperson.

Schriftliche Leistungsfeststellungen:

Das Handy muss vor und fiir die Dauer der schriftlichen Leistungsfeststellungen bei der
Lehrperson abgegeben werden (lautlos stellen), Besitz eines Handys bedeutet
Schwindelversuch (analog zur Matura-Verordnung).

Es besteht generell ein striktes Verbot von Ton- und Filmaufnahmen, sowohl wahrend
als auch auBBerhalb des Unterrichts. SGA-Beschluss vom 05.10.2016.

Parkplatzregelung

Der Parkplatz direkt vor der Schule ist ausschlieBlich fiir Lehrpersonen mit
Berechtigungskarte reserviert. Unberechtigtes Parken wird von der Marktgemeinde
St. Johann in Tirol mit € 25,-- bestraft bzw. kann das Auto abgeschleppt werden.

Gunstige Parkmdglichkeiten am Brunnenparkplatz und Nothegger-Parkplatz.

Bei VerstoBen gegen diese Vereinbarungen konnen Schiiler/innen zur Erreichung des
Ausbildungs- und Erziehungszieles unserer Schule zu ,Padagogischen Stunden”
auBBerhalb des reguldren Stundenplanes verpflichtet werden. Bei weiteren und
schwerwiegenden VerstoBen kann die Schulkonferenz gem. §47Abs.2 SchUG einen
Antrag auf Ausschluss des Schiilers/der Schiilerin stellen.




Die Schulleitung

offnet die Turen fir die Anliegen aller Schulpartner/innen und bemdht sich um ein
konfliktfreies, wertschatzendes Klima

tragt im Rahmen der finanziellen Mittel dazu bei, dass Lehr —und Lernbehelfe sowie
Unterrichtsmittel der Schule auf dem neuesten Stand sind

pflegt die Kommunikation zwischen und die Zusammenarbeit mit den
Schulpartnern

fordert die Beziehungen der Schule nach auflen durch z.B. Praxiseinsatze der
Schiler/innen sowie durch offentliche Veranstaltungen und Kooperationen mit
Wirtschaft und anderen Partnern

Die Lehrkrafte

unterrichten nach zeitgemal3en Unterrichtsmethoden und sind verpflichtet, sich
regelmaBig fortzubilden

begegnen den Schiilerinnen und Schiilern mit Respekt

treten punktlich und gut vorbereitet den Unterricht an

beflirworten eine transparente Leistungsbeurteilung und setzen Noten nicht als
DisziplinierungsmafBnahmen ein

schaffen als Klassenvorstande ein gutes Klassenklima (u.a. durch Elternabende,
Wandertage, Exkursionen, Klassenfahrten etc.)

verstehen sich als padagogische Vorbilder und Reprasentanten der Schule und
dricken dies auch durch ihre duB3ere Erscheinung aus

Die Eltern

sorgen daflir, dass ihre Kinder auch auBerhalb des stundenplanmaligen
Unterrichtes in einem angenehmen Umfeld arbeiten konnen

wirken auf ihre Kinder ein, plnktlich zur Schule zu kommen, die vereinbarten
schulischen Verhaltensregeln zu beachten, wertschatzend mit den Mitschilerinnen
und Mitschiilern umzugehen und den Lehrerinnen und Lehrern den nétigen Respekt
entgegenzubringen

informieren die Schule bzw. den Klassenvorstand unverziiglich tber schulrelevante
Probleme und Uber chronische Krankheiten ihrer Kinder sowie Gber Veranderungen,
die fur die Schulverwaltung wichtig sind (Sorgerecht, etc.)

verpflichten sich, das Fernbleiben ihrer Kinder vom Unterricht nur aus
gerechtfertigten Griinden zu entschuldigen

unterstiitzen die Schule bei der Durchfiihrung von Schulveranstaltungen.
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